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Sie starten Ihre Karriere. Und landen ganz weit vorn .  
 
PAYBACK ist das größte Loyaltyprogramm in Europa. In Deutschland können Kunden bei über 450 
renommierten Unternehmen im Handel, online und mobil Punkte sammeln und diese je nach Wunsch 
gegen Gutscheine, Prämien oder Lufthansa-Meilen einlösen bzw. für Hilfsprojekte spenden. In den 
vergangenen Monaten wurde mit PAYBACK in Polen und Indien nicht nur die Internationalisierung, 
sondern auch die Digitalisierung und der Wandel vom klassischen Bonusprogramm zur Multichannel-
Marketingplattform vorangetrieben. Diese ermöglicht es Unternehmen, besonders effiziente und effektive 
Kommunikation zu realisieren.  
 
Um unsere Marktposition noch weiter auszubauen, wünschen wir uns kreative Kollegen, die Spaß an der 
Arbeit mit einem faszinierenden Produkt haben.  
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir am Standort München folgende Persönlichkeit (w/m): 

(SENIOR) PROJECT MANAGER  (w/m) 

DER PUNKT GEHT AN SIE –  
VORAUSGESETZT, SIE BEWERBEN SICH!  
Mehr Informationen finden Sie auf unserem 
Bewerberportal. Jetzt sind Sie dran! 
 
www.loyaltypartner-jobs.com  

IHRE AUFGABEN  
 
� Erfahrener Projektmanager mit mehrjähriger Erfahrung in großen, internationalen Softwareimplementierungs-Projekten 
� Eigenständige Leitung von internationalen Release/Implementierungs Projekten in neuen Märkten 
� Leitung von Produktimplementierungen in bestehenden Märkte 
� Übernahme der Gesamtverantwortung für alle operativen und technischen Aspekte des Projekts/Release sowie die 

operative Planung und Steuerung 
� Überwachung und Reporting von Scope, Time und Budget  
� Steuerung, Überwachung und Reporting von mehreren Teams – onshore & offshore 
� Aufbau und Erhalt eines motivierten Projektteams 
� Aufzeigen von Optimierungsansätzen 
 
 
 
IHR PROFIL 
 
� Mindestens 5 Jahre Projektleitungserfahrung 
� Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, Change Management und Project Turnaround  
� Erfahrung im Management von Stakeholdern aus der Geschäftsführung 
� CRM und Loyalty Know-How wünschenswert 
� Fließend in Deutsch und Englisch 
� Idealerweise Grundkenntnisse in Italienisch und/oder Spanisch 
� Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
� Durchsetzungsstärke, Leidenschaft und Stressresistenz 


