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SPIRIT/TESTING
SOFTWARE & SERVICES GMBH

SPIRIT-TESTING steht fur eine standardisierte,
optimierte Teststrategie und ein nachhaltiges
Wirtschaften mit den bendtigten Ressourcen.
Uber unsere Toolbox testOFFICE erzielen wir
kontinuierlich Verbesserungen in der Testauto-
matisierung und dem Testmanagement.
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SPIRIT,

SPIRIT-ONSIDE berat Unternehmen in allen Fra-
gen des Testmanagements, der Testfallableitung
und —erstellung, der Testautomatisierung oder
der Testdurchfuihrung. Agile und traditionelle
Vorgehensmodelle zur Software-Entwicklung
sichern wir durch Tools, Methoden und vor
allem durch das passende Personal im Rahmen
unserer Dienstleistungsportfolios ab.

ONSIDE

CONSULTING GMBH

SPIRIT-TESTING Software & Services GmbH
KarwendelstraBe 8b

82515 Wolfratshausen

Fon: +49(0) 8171 267 644

SPIRIT-ONSIDE Consulting GmbH
AdelungstraBe 17

64283 Darmstadt

Fon: +49(0) 6151 660 67 65

lhre Unterlagen senden Sie bitte an
bewerbung@spirit-testing.com
zu Handen Frau Monika Volles.

SOFTWARE TESTING MANAGER
(weiblich | minnlich)

Sie haben bereits eine Vielzahl von Schlachten in der Software-
Qualitatssicherung geschlagen und sehnen sich nach einer neuen,
lhrer Erfahrung entsprechenden Aufgabe? Dann sind Sie herzlich
Willkommen.

Sie geben uns sicherlich Recht, wenn wir behaupten, Software
testen ist wie Fahrten lesen, immer der Spur folgen und das
Unerwartete aufsplren. Es gehdrt viel Erfahrung und Antizipa-
tion dazu ein erfolgreicher Software Test Indianer zu sein. Wir,
der Stamm der Spirit-Indianer, haben uns dieser Aufgabe in der
Neuzeit verschrieben und verfolgen die Entstehung der Software
von den Anforderungen bis hin zum produktiven Einsatz mit
Argusaugen. Dank unserer akribischen Arbeit und modernen
Methoden bilden wir ein wichtiges Glied in der ganzheitlichen
Softwareentwicklung.

lhre Vergangenheit hat sicherlich auch gezeigt, dass der Spirit des
Software Testens von der Erfahrung seiner Krieger lebt und auf
dem Erfahrungsschatz seiner Altesten fuBt. Dann sind Sie bei uns
richtig, werden Sie ein Stammesmitglied und bauen Sie ein Team
von Indianern um lhre Kunden auf.

Sie verfligen Uber mindestens 7 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet
der Software Qualitatssicherung. Haben bereits in GroBprojekten
den rauen Alltag gemeistert und leben mit Begeisterung den
Software Testmanager, haben Spal3 am Aufbau eines Teams, dann
bewerben Sie sich doch einfach bei uns mit aussagekraftigen
Unterlagen.

In einem persdnlichen Gesprach erértern wir gerne lhre Ideen und
schmieden mit Ihnen einen mehrjahrigen Plan zum Aufbau eines
lokalen Teams fur die Software Qualitatssicherung in lhrer Heimat.
Helfen Sie uns den Stamm der Spirit-Indianer weiter auszubauen
und versorgen Sie lhre und unsere Kunden mit den Methoden und
Techniken mordernster Softwarequalitatssicherung.

Die Begeisterung untereinander tragt zum Erfolg unserer Unter-
nehmensgruppe entscheidend bei und sichert in der Zukunft auch
Ihr Leben durch finanzielle Unabhéngigkeit ab. Wir freuen uns auf
Sie, lassen Sie uns teilhaben an Ihrem Erfolg!

Fiir mehr Informationen scannen Sie bitte den
QR-Code mit lhrem Smartphone oder besuchen
Sie uns auf www-spirit-testing.com




